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Plan; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9'uncu ve 41'inci maddelerine dayanilarak
yirirluge konulan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hikiumlerine gére Nigde Giizel
Sanatlar Lisesince hazirlanmistir.




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

ictmentr
Yous; Neadt, Suzin
Eveniniy Olacalbin

GENGLIGE HiTABE

By Tk gengil i vafen, Tirltal, ik
cumburieti, elebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve stikblinin yegane temel budur. Bu
{emel,senin, en kymedl hazingndir, Itkbaldedah,sen, bu
azineden, mahrum etme isteyecek, dahl ve haric
Dedhahlarn olacakt Bir g, stlal ve cumhurieti midafa
mecburiyetne disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve eraitin dUginmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, ok namisaltbir mahiyete ezahir
edebii e ve cumhuryeine Kestedecek dismanlar,
it dinyada emsali gorimenis birgalbiyetin mimessii
Olabilirlr. Cebren ve hi e azz vatanm, biltin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelrine girlmis, bt ordulan dagtimig
Ve memleketin hr kdsesi hifilisgalediimi olabilir. Btin bu
seralten daha elim e daha vahim olmak zere, memtleketin
(ahlinde, fidara Sahip oanlar gaflet ve dalalet ve haft
Piyane ¢inde bulunabiler. Hata bu fdar sahiler sahi
menfaatein, mistevern siyestemelleyl tvhitedebilrr,
ik, fake u zaruret inde harap v bitp dismi olabire.

By Tirkistkalnin el i, bu ahval v et inde
dah, vaaien; Tirk stkalve cumuriyedini kutamaki!
Nuhtag oldugun kudref, damertarindakiasl kanda, meveutiur

Vo




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

OKUL KUNYESI

ili: NIGDE

Ilcesi: MERKEZ

Adres:

KOYUNLU KOYU BAHCELIEVLER MAH. BIRKO
SK. NO: 274 MERKEZ / NiGDE

Cografi Konum (link)*:

https://google/maps/xBgGmNDYhMP2

Telefon Numarasi: | 0388 225 0380

Faks Numarasi:

0388 225 0045

e- Posta Adresi: 752033 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://nigdeguzelsanatlar.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 752033 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/08/1998 Toplam Calisan Sayisi * 48

Kiz 190 Kadin 13
Ogrenci Sayisi: Erkek 56 Ogretmen Sayis: | Erkek 22

Toplam 246 Toplam 35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 219 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi --
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 1 4.841 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5,4

Tablo 1: Okul Bilgileri Tablosu




SUNUS

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da onitimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazlig: da oldukga biiytik
onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gticlii bir yasam standard1 ve ekonomik yaps; stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirti olusturmak icin, egitim ve 6gretim basta olmak tizere, insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Buyiik onder Atatiirk’tc ornek alan bizler; caga uyum saglamis,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, Ttirkiye
Cumbhuriyetinin citasin1 daha ytiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri
ve yoneticileriyle ozverili bir sekilde calismaktadir. Nigde Giizel Sanatlar Lisesi
olarak en buyiik amacimiz; yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil,
girdikleri her ttirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Nigde Giizel Sanatlar Lisesi stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ile ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarmna nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, planin uygulanmasinda yardimmi olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdullah TASPINAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriimiizii Abdullah TASPINAR baskanliginda olusturulan strateji gelistirme kurulumuz bir

okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii Abdullah TASPINAR tarafindan gorevlendirilen Miidiir Yardimecisi Selin OTCAN baskanliginda,
belirlenen 4 6gretmen 1 dgrenci velisi olmak iizere 6 kisiden olugsmaktadir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Abdullah TASPINAR Okul Midiirii Selin OTCAN Miidiir Yardimecisi
Omer ERDOGAN Miidiir Bas Yar. Engin Savas ELCI Tiirk Dil. ve Ed. Ogrt.
Zuhal SAGLAM OAB Bagkani Mehmet KELES Rehberlik

Osman DILCI OAB Yoén. K. Uyesi Ibrahim KOC Matematik Ogrt.
Serdar KOSK Miizik (Koro) Ogret. Mine SENOL ATICI Miizik Ogrt.

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu Ve Strateji Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmig ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

1.1 Tarihi Gelisim

Okulumuz ilk olarak 1998/1999 Egitim — dgretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1 onay1 ile ilhanli mahallesinde Cumhuriyet Lisesi
binasinda egitim 6gretime baglamistir. Nigde Giizel Sanatlar Lisesi 1999/2000 egitim 6gretim yilinda eskiden Sosyal hizmetler binasi olarak
hizmet veren binaya tasindi. 2004 yilinda yeni binasinin insaatina baglanmig olup, 2006/2007 egitim 6gretim yili 2. Doneminden itibaren
(12.02.2007)yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. 2009 tarihinde biinyesine spor boliimii eklenmis2013 tarihinde spor lisesi olarak
ayrilarak adi Nigde Giizel Sanatlar Lisesi olmustur. Gorsel Sanatlar ve Miizik alanlarinda egitim vermektedir 53.000 m2 alana sahip olan
okulumuz 14.400 m2 kapali alan1 ile 6 Bloktan olugsmaktadir. Nigde Giizel Sanatlar Lisesi 4 yillik egitim siireli, Miizik ve Gorsel Sanatlar
boliimleri alanlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir

1.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hazirlik siireci, durum analizi, temel degerler, hedef ve eylemler, maliyetlendirme bdliimlerinden olugsmaktadir. 2019- 2023 Stratejik
Plani’nda 3stratejik amag, 22 performans gostergesi ve 24 eylem bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan iiretilen veri
setlerine dayal1 olarak s6z konusu performans gdstergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu
koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
ortaokullardan mezun olacak Ogrencileri okulumuza kazandirmak ic¢in etkin okul tanitimi1 yapilacaktir. Egitim ve Ogretime erigim
artirtlacaktir” olarak ifade edilen Ama¢ 1 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin
tiimiinde %65-%80 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir. “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.” olarak ifade edilen Amag 2 kapsaminda 8 performans gostergesi
yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100 aralifinda performans sergilendigi tespit edilmistir. “Egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir. Olarak ifade edilen Amacg
3 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100 araliginda performans
sergilendigi tespit edilmistir..



Okul diizenini bozan 6grencilere karsi rehberlik hizmeti yapilirken asiriya kagan 6grencilere disiplin cezalart verildi. 12. Simf
Ogrencilere yonelik Deneme sinavi diizenlendi. Okul ¢esitli ferdi ve takim sporlarinda takimlar kurularak turnuvalara katilm saglandi ve
dereceler elde edildi. Yerel, Ulusal ve Uluslar aras1 diizeydeki resim yarismalarina katilim saglandi ve derece ve ddiiller alindi. Her Egitim
ogretim yilinda ¢esitli konularda farkindalik olusturmak i¢in y1l sonu resim sergileri diizenlendi. Miizik alaninda y1l sonu konserleri yapildi,
yerel ve ulusal yarigmalara katilim sagland: derce ve ddiiller alinda. Ogrencilere, Meslekler ve kariyer sunumu, TYT-AYT Sinavi ve yetenek
smavlarr sunumu, etkili ders calisma sunumu yapildi, Tiitiin, Alkol, Madde ve Teknoloji Bagimlilig sunumu yapildi. Velilere Universite
Giris Smavi Sunumu ve Meslekler ve kariyer sunumu yapildi. Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi igin,
yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi saglandi. Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak
amaciyla kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilim saglandi. Sonug
olarak,Nigde Giizel Sanatlar Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin pandemi doneminde yiiz yiize egitim
olmamasina ragmen  8’inde %55- %60 araliginda, 14 linde %75-%80 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan
hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletigim
mekanizmalarmin yeterince giiclii olmamasi, ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler géz
oniinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi igin idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir.

1.3 Mevzuat Analizi

Nigde Giizel Sanatlar Lisesi, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.

YASAL YUOKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)
Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligia Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlhgi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
Odiil, Disiplin 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge




Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil lkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ortagretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Ydnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Ynetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
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Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savanma Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Tablo 3: Mevzuat Analiz Tablosu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
- 12. Kalkinma Plan1
- Cumbhurbagkanlig1 Programi,
- Orta Vadeli Program,
- Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,
- Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
- 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
- Orta Vadeli Kalkinma Plani,
- Kamu Tasarruflar1 Tedbir Plani,




Temel Ust Politika Belgeleri

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiya¢

Kurum faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik Plan

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve * 9.Madde Hazirlama

Kontrolii Kanunu * 41. Madde ve Izleme ve Degerlendirme Calismalar

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi

Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerleri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biit¢e calismalari.
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu Tiimii Biitge Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi.

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmast

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumi

2022/21 Sayili Genelge, 2024-2028 2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmas1

Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (6 Ekim Tiimii

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tlmii IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi.

Performans Programlar1 Hakkinda Tiimii

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet o Her mali yil i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
R . Timi

Raporu Hakkinda Y 6netmelik raporlanmasi.

Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii IAmag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi.

2028Stratejik Plani

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5. Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz Gorsel Sanatlar ve Miizik alanlarinda egitim vererek ogrencileri bir iist egitim kurumu olan Universitelere 6grenci

yetistiren bir ortadgretim kurumudur. Bu anlamda asagidaki tabloda belirtilen hizmetleri talep eden bireyleri sunmaktadir.

; . . ) FAALIYET
g‘é‘;;ilAI;ETALANL Gorev-faaliyet-calisma g‘é‘;?gi}wALANI‘ Gorev-faaliyet-calisma ?élilxI;YdNETiM Gorev-faaliyet-calisma
Veli Miifredatin islenmesi Kayit nakil isleri
REHBERLIK Ogrenci OLCME Ogrenci merkezli egitim Devam-devamsizlik
HIZMETLERI . DEGERLENDIRME
Ogretmen Sinavlarin planlanmasi Sinif gegme
Danigmanlik Sinavlarin analizi Diploma
Sergi Yetistirme LI REIR s L E-okul islemleri
Arastirma ve planlama
Konser Hazirlama islemleri
SOSYAL-KULTUREL Kutlama ve anma torenleri KURSLAR Egzersiz Calismalari Orgiitleme
ETKINLIKLER izleme, denetim ve
Sosyal kuliip etkinlikleri Deneme sinavlari denetleme
Yurt ici, yurt dis1 gezileri Derece-terfi
Tanitma AB projeleri . Hizmet i¢i egitim
Voleybol S 1 projel I A Ozliik hakl
oleybo PROJE CALISMASLARI osyal projeler HIZMETLERI ZIuK haklari
Oryantring Fen projeleri Seminer
SPOR ETKINLIiKLERi Masa tenisi Tibitak projeleri Nobet-belletmenlik
Gunluk ve yillik ders
Futbol planlari Resmi yazismalar
Turnuvalar } Belirli giin ve haftalar Maas ve ek dersler
MUFREDATIN . . L . . .
ISLENMESi Atatiirk ilke ve inkilaplar BURO iSLERI Taginir mal iglemleri
Konu ve ders arag — HIZMETLERI

gerecinin tespiti

Uygun materyallerin se¢imi

Tablo 5: Faaliyet, Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci burs islemleri
Emeklilik

Izin
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS ADI iC PAYDAS DIS PAYDAS NEDEN PAYDAS ONCELIGi
Ogrenciler iC PAYDAS Girdi - Cikti 1
Ogretmenler iC PAYDAS Hizmeti Sunan ve Alan 1
idari Personel iC PAYDAS Hizmeti Sunan ve Alan 1
Yardimci Personel iC PAYDAS Hizmeti Sunan ve Alan 1
Personel iC PAYDAS Hizmeti Sunan ve Alan 1
Okul Aile Birligi iC PAYDAS Hizmeti Sunan ve Alan 1
OGYE iC PAYDAS Hizmeti Sunan ve Alan 1
il Milli Egit. Mud. DIS PAYDAS Temel Ortak 2
Valilik DIS PAYDAS Temel Ortak 2
MEB DIS PAYDAS Temel Ortak 2
Hayirsever DIS PAYDAS Ekonomik Destek 3
Belediye DIS PAYDAS Ekonomik Destek Faaliyetleri 3
Sosyal Guvenlik Kurumlari DIS PAYDAS Ozliik Saghk 3
Yazili ve Gorsel Basin DIS PAYDAS Tanitim Hizmetleri 3
Maliye Bakanhgi DIS PAYDAS Mali Mevzuat 2
Hukimet DIS PAYDAS Temel Ortak 1
Sivil Savunma il Miid. DIS PAYDAS Sivil Savunma Hizmetleri 4
il Emniyet Mid. DIS PAYDAS Glvenlik Hizmetleri 3
Muhtar DIS PAYDAS Toplum Hizmeti-Tanitim 4
Birinci Kademe Saglik Merkezi DIS PAYDAS Sevk Onayi, Muayene Hizmetleri 4
I DIS PAYDAS Ogrenci, Personel, Teshis ve Tedavi 3
Hizmetleri
Dershaneler DIS PAYDAS Ogrencilere Ogretim Destegi 4
il Ozel idaresi DIS PAYDAS Cevre Diizenlemesi 3
Egitim Sendikalari DIS PAYDAS Stratejik Ortak 2
Universiteler DIS PAYDAS Stratejik Ortak 2
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CIEL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonugclari :

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnIoAIeY|
IPIUISI

wnJIoATeY|

wizis.aearey|

WNIOATWBY]

ApI[uISaY]

wnJIoAtuiney|

SONUC

(Ankete Katilan 61 68renciden alinan verilerdir)

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

% 34,4

% 44,3

% 18

% 1,6

% 1,6

61 kisi bu soruya katilmug 11 kisi kararsiz kalmis 27 kisi katilmig 21 kisi
kesinlikle katilmis 2 kiside katilmadigini ifade etmistir sonuc olumludur

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

% 27,9

% 37,7

% 23

% 6,6

% 4,9

61 kisi bu soruya katilmig 14 kisi kararsiz kalmis 23 kisi katilmig 17 kisi
kesinlikle katilmis 7 kiside katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

% 26,2

% 37,7

% 21,3

% 11,5

% 3,3

61 kisi bu soruya katilmis 13 kisi kararsiz kalmig 23 kisi katilmig 16 kisi
kesinlikle katilmis 9 kiside katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

% 16,4

% 31,1

% 23

% 9,8

% 19,7

61 kisi bu soruya katilmis 14 kisi kararsiz kalmig 10 kisi katilmig 19 kisi
kesinlikle katilmig 18 kigide katilmadigini ifade etmistirsonuc olumludur

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

% 13,1

% 26,2

% 27,9

% 21,3

% 11,5

61 kisi bu soruya katilmug 17kisi kararsiz kalmis 8 kisi katilmig 16 kisi
kesinlikle katilmig 20 kiside katilmadigini ifade etmistirsonuc olumludur

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

% 13,1

% 26,2

% 27,9

% 11,5

% 21,3

61 kisi bu soruya katilmig 17 kisi kararsiz kalmis 16 kisi katilmig 8 kisi
kesinlikle katilmis 20 kiside katilmadigini ifade etmistirsonu¢ olumludur

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

% 26,2

% 41,5

% 21,3

% 4,9

61 kisi bu soruya katilmis 13 kisi kararsiz kalmis 16 kisi katilmig 29 kisi
kesinlikle katilmis 3 kiside katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

% 31,1

% 59

% 4,9

% 3,3

% 1,6

61 kisi bu soruya katilmis 3 kisi kararsiz kalmig 19 kisi katilmis 36 kisi
kesinlikle katilmis 3 kiside katilmadigini ifade etmistir sonuc olumludur

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

% 23

% 39,3

% 13,1

% 14,8

% 9,8

61 kisi bu soruya katilmig 8 kisi kararsiz kalmis 14 kisi katilmis 24 kisi
kesinlikle katilmig 15 kiside katilmadigini ifade etmistirsonuc olumludur

Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

% 32,8

% 42,6

% 9,8

% 11,5

% 3,3

61 kisi bu soruya katilmis 6 kisi kararsiz kalmis 20 kisi katilmis 26 kisi
kesinlikle katilmis 9 kiside katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur

11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

% 31,5

% 42,6

% 18

% 4,9

% 3.3

61 kisi bu soruya katilmig 11 kisi kararsiz kalmis 19 kisi katilmis 26 kisi
kesinlikle katilmis 5 kiside katilmadigini ifade etmistir sonuc olumludur

12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

% 19,7

% 34,4

% 32,8

% 6,6

% 6,6

61 kisi bu soruya katilmig 20 kisi kararsiz kalmis 12 kisi katilmis 21 kisi
kesinlikle katilmis 8 kiside katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

% 41

% 26,2

% 14,8

% 11,5

% 6,6

61 kisi bu soruya katilmis 9 kisi kararsiz kalmig 25 kisi katilmig 16 kisi
kesinlikle katilmis 11 kiside katilmadigini ifade etmistirsonu¢ olumludur

Tablo 6: Ogrenci Anket Sonuclart Tablosu
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
MADDELER = Z = s 2 & g SONUC
No g £ 3 > 1§ E 5
s E S S Z| =
= o £ g5 (S ® S
=i =i E E (Ankete Katilan 24 6gretmenden alinan verilerdir)
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin %41,7 %45,8 % 8,3 - 94,2 24 kisi bu soruya katilmug 2 kisi kararsiz kalmis 21 kisi kesinlikle
katilimiyla alinir. katilmis 1 kiside katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara % 66,7 % 20,8 % 8,3 -- 94,2 24 kisi bu soruya katilmus 2 kisi kararsiz kalmis 21 kisi kesinlikle
zamaninda iletilir. katilmis 1 kiside katilmadigini ifade etmistir sonuc olumludur
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, % 37,5 % 33,3 % 16,7 % 8,3 % 4,2 | 24 kisi bu soruya katilmus 4 kisi kararsiz kalmig 17 kisi kesinlikle
katilmis 3 kiside katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak % 50 % 33,3 -- % 16,7 -- 24 kisi bu soruya katilmus 0 kisi kararsiz kalmis 20 kisi kesinlikle
katilmis 4 kiside katilmadigini ifade etmistir sonuc olumludur
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme %54,2 % 29,7 %12,5 -- 94,2 24 kisi bu soruya katilmig 1 kisi kararsiz kalmig 20 kisi kesinlikle
imkani tanimaktadir. katilmis 3 kiside katilmadigini ifade etmistir sonuc olumludur
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden % 20,8 % 41,7 %16,7 % 4,2 % 16,7 | 24 kisi bu soruya katilmus 4 kisi kararsiz kalmig 15 kisi kesinlikle
yeterli donanima sahiptir. katilmis 5 kiside katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve % 50 % 41,7 %4.,2 -- %4.,2 24 kisi bu soruya katilmig 1 kisi kararsiz kalmig 22 kisi kesinlikle
katilmis 1 kiside katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim % 37,5 % 33,3 %16,7 %4,2 %8,3 24 kisi bu soruya katilmus 4 kisi kararsiz kalmis 17 kisi kesinlikle
yapilmamaktadir. katilmis 3 kiside katilmadigini ifade etmistir sonuc olumludur
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde % 66,7 % 25 -- -- %8,3 24 kisi bu soruya katilmig 0 kisi kararsiz kalmig 22 kisi kesinlikle
olumlu etki birakacak ¢aligmalar katilmis 2 kiside katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i % 50 % 41,7 %4,2 %4,2 -- 24 kisi bu soruya katilmus 1 kisi kararsiz kalmig 22 kisi kesinlikle
diisiincelerin tiretilmesini tesvik katilmis 1 kiside katilmadigini ifade etmistir sonuc olumludur
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, % 58,3 % 29,2 %38,3 %4.,2 -- 24 kisi bu soruya katilmus 2 kisi kararsiz kalmis 21 kisi kesinlikle
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini katilmus 1 kiside katilmadigini ifade etmistir sonuc olumludur
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin % 37,5 % 50 % 8,3 % 4,2 -- 24 kisi bu soruya katilmug 2 kisi kararsiz kalmig 21 kisi kesinlikle
katilmis 1 kiside katilmadigini ifade etmistir sonuc olumludur
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri % 75 %25 -- -- -- 24 kisi bu soruya katilmis 0 kisi kararsiz kalmis 24 kisi kesinlikle
takip eder ve kendimi giincellerim. katilmis 0 kiside katilmadigini ifade etmistir sonuc olumludur

Tablo 7: Ogretmen Anket Sonuclart Tablosu
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
z 7 2 % % 2 SONUC
=3 Z. =3 ] =3 Z. =3
Sira No MADDELER = B =5 =] = B =
5= 2 2|8 E g
E = g S | E <
= ¢ =S| E|§ 7| ¢
B = = =
3 8 T, I
(Ankete Katilan 30 6@renci velisinden alinan verilerdir)
1 Ihtlyaq duydugumda okul gahsanlarl ile rahatlikla gomseblllyomm % 50 % 46,7 - - % 3,3 30 kisi bu soruya katilmis 0 kisi kararsiz kalmis 19 kisi kesinlikle katilmis 1 kiside
katilmadigin ifade etmistir sonu¢ olumludur
2 Bizi ilgilendiren Okul duyularini zamaninda 6greniyorum. %63,3 | % 33,3 %33 | -- - 30 kisi bu soruya katilmus 1 kisi kararsiz kalmus 29 kisi kesinlikle katilmus 0 kiside
katilmadigin ifade etmistir sonu¢ olumludur
3 Ogrenci ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %53,3 | % 30 %10 | -- % 6,7 | 30 kisi bu soruya katilmus 3 kisi kararsiz kalmus 25 kisi kesinlikle katilmis 2 kigide
katilmadigin ifade etmistir sonu¢ olumludur
4 Okula iletmek istedigim sikayetlerim dikkate aliniyor. %36,7 | % 43,3 % 10 -- % 10 30 kisi bu soruya katilmus 3 kisi kararsiz kalmis 24 kisi kesinlikle katilmis 3 kigide
katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler | %33,3 | % 36,7 % 30 -- - 30 kisi bu soruya katilmis 9 kisi kararsiz kalmis 21 kisi kesinlikle katilmus 0 kiside
kullanilmaktadir katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir %43,3 | % 33,3 % 6,7 | %3,3 %13,3 | 30 kisi bu soruya katilmus 2 kisi kararsiz kalmis 23 kisi kesinlikle katilms 5 kiside
katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir %46,7 | % 43,3 % 6,7 | -- % 3,3 | 30kisi bu soruya katilms 2 kisi kararsiz kalmis 27 kisi kesinlikle katilms 1 kiside
katilmadigini ifade etmistir sonug olumludur
8 E Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli | % 50 | % 40 %33 | - % 6,7 | 30 Kkisibu soruya katilnus 1 kisi kararsiz kalmus 27 kisi kesinlikle katilmus 2 kiside
olarak takip ediyorum katilmadigini ifade etmistir sonug olumludur
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleri ile iyi anlasti1 % 60 % 26,7 % 10 -- % 3,3 | 30 kisi bu soruya katilmis 3 kisi kararsiz kalmug 26 kisi kesinlikle katilmis 1 kiside
dii sﬁnﬁy orum katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur
10 Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir %43,3 | % 36,7 %133 | -- % 6,7 | 30 Xkisi bu soruya katilmug 4 kisi kararsiz kalmis 24 kisi kesinlikle katilmug 2 kiside
katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir %56.7 % 33,3 % 3.3 - % 6,7 30 kisi bu soruya katilmis 1 kisi kararsiz kalmig 27 kisi kesinlikle katilmis 2 kiside
katilmadigini ifade etmistir sonu¢ olumludur
12 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 50 % 33,3 % 10 - % 6,7 30 kisi bu soruya katilmis 3 kisi kararsiz kalmis 25 kisi kesinlikle katilmig 2 kiside
katilmadigini ifade etmistir sonug olumludur
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faa]iyetler %53,3 % 36,7 % 10 . - 30 kisi bu soruya katilmis 3 kisi kararsiz kalmis 27 kisi kesinlikle katilmig 0 kiside

diizenlenmektedir.

katilmadigini ifade etmistir sonug olumludur

Tablo 8: Veli Anket Sonuclar: Tablosu
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Okul Teskilat Semasi
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Okulumuzda gorev yapan yonetici, Ogretmen ve Yardime1 hizmetler sinifindaki personele ait bilgiler asagidaki tablolarda yer

verilmistir.

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okumuzda gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda toplam 246 6grenci egitim goremektedir. 4 6grenci kaynastirma egitim
almakatadir. 3 yabanci uyruklu 8grencimiz vardir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuzun son 5 yillik basar orani Bir tist Egitim kurumu olan Universitelere yerlestirme oram %72 dir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda yerel, ulusal ve uluslar arasi yarismalara katilim saglanmakdadir. Derece ve 6iiller almarak
basar1 saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.

Devam-devamsizlik verileri

Stirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir. Devamsizlik yapan 6greci velilerine hergiin mesaj ile bilgi verilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul Ogrenci Odiil Ve Disiplin Kurulu tarafindan takibi yapilmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 Miidiir 1 Miidiir basyardimcisi, 2 Midiir Yardimcisi ve 34 Ogretmen gorev yapmaktadir. Idareci ve
Ogretymenlerden toplam 24 kisi kendi alaninda yiiksek lisan mezunu olup 2 6gretmen 2 doktora egitimi almaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Okulumuzda idareci 6gretmenlerin son 2 yilda 23 hizmetici egitime katilmistir

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 10 adet resim atolyesi, 2 adet orchestra odasi, koro dersi calisma odasi, profosyonel kayit stitodyosu bulunmaktadar.

Tablo 9: Okul Kurum I¢ci Analiz Tablosu
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2023-20244 Egitim Ogretim yil1 itibari ile okulumuz mevcut idareci ve 6gretmen kadrosu asagidadir

Okul Cahsan Bilgileri

S. No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 M iidiir 1 - 1
2 Mdiir BagYrd 1 1
3 M iidiir Yrd 1 1 2

Brang Erkek Kadin Toplam
1 Kimya 1 1
2 Biyolgji 1 1
3 Din Killtiirii 1 1
4 Felsefe 1 1
5 M atematik 2 2
6 ingilizce 1 1 2
7 Cografya 1 1
8 Tiirk Dili ve Edebiyati 3 S
9 Tarih 1 1
10 Beden Egitimi 1 1
1" Gorsel Sanatlar 5 5 10
12 Tiirk ve Bati Miizigi Koro 1 1
13 Mioy 1 1
14 Gitar 1 1
15 Baglama 1 3
16 Viyolensel 1 1
17 Keman 1 4
18 Piyano 1 2 )
19 Viyola 1 1
20 Rehberlik 1 1
TOPLAM 26 12 38

Tablo 10: Okul Kurum Kadrosu
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Okul/Kurum Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlereuygun olarak gorevlerini
yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak

Okul Miidiirii yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gorev
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul midiirii, gorevtaniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler

Miidiir Bagyardimcisi gibi giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii

tarafindan verilen gorevleri yapar.

Midir Yardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

Ogretmenler

Orta dgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur. Ogretmenler, kendilerine
verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
caligmak, ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 11: Kurum Personeli Goérev Daglimi
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Okul/Kurum Calisanlar1 Hizmet Siireleri

Hizmet

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek i Toplam
1-5 Y1l
Kimya 1 9 1
5-10 Y1l "Cografya 1 9 1
Gorsel Sanatlar 2 8 2
Viyolensel 1 9 1
Miidiir BagYrd 1 18 1
M idiir Yard 1 1 18 2
Biyolgji 1 11 1
Din Kiilturi 1 14 1
Felsefe 1 15 1
i ngilizce 1 1 13 2
10-20 Y1l Tiirk Dili ve Edebiyati 3 18 3
Tarih 1 15 1
Beden Egitimi 1 19 1
Rehberlik 1 12 1
Gorsel Sanatlar 2 5 15 7
Mioy 1 12 1
Gitar 1 17 1
M udiir 1 23 1
M atematik 2 25 2
Tiirk ve Bati Miizigi Koro 1 23 1
20 ve lizeri Piyano 2 1 23 3
Viyola 1 22 1
Baglama 1 23 1
Keman 1 23 1

Tablo 12: Kurum Personeli Hizmet Siireleri
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
1 0 0 0 1 0
Tablo 13:0kul/ Kurum Yénetici Sirkiilasyonu
Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
2 0 0 0 1 2
Tablo 14:Okul/ Kurum Ogretmen Sirkiilasyonu
Okul Yoneticilerinin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlar
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi Katildig: Yil
Abdullah TASPINAR Miidiir 5 2022-2023-2024
Omer ERDOGAN Mudir Ba$yard1m(;151 3 2021-2022
Muzaffer ADEM Midiir Yardimcisi 3 2021-2022
Selin OTCAN Miidiir Yardimcisi 4 2021-2022

Tablo 15:0kul Yéneticilerinin Katildigi Hizmeti¢i Egitim Bilgileri
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Okul Ogretmenlerinin Katildigi Hizmetici Egitim Programlari

Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi Katildig: Yil
Kimya 5 20221-2022-2023
Cografya 3 2021-2022
Gorsdl Sanatlar 17 20221-2022-2023
Viyolensel 4 2021-2022
Biyolgji 3 2021-2022
Din Kdltarh 3 2021-2022
Felsefe 4 2021-2022
ingilizce 3 2021-2022
Turk Dili ve Edebiyati 3 2021-2022
Tarih 4 2021-2022
Beden Egitimi 8 2021-2022-2023
Rehberlik 3 2021-2022
Gorsdl Sanatlar 4 2021-2022
MioY 4 2021-2022
Gitar 3 2021-2022
Matematik 3 2021-2022
Tirk ve Bati Miizigi Koro 3 2021-2022
Piyano 15 2021-2022-2023
Viyola 3 2021-2022
Baglama 4 2021-2022
Keman 3 2021-2022

Tablo 15:Okul Ogretmenlerinin Katildigi Hizmetici Egitim Bilgileri
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Okul/Kurum Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

S.No Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Y1l Toplam
1 Memur
1 lise 38 1
2 Hizmetli 1 5 Lise - Ortaokul 6 6
3 Asc 2 1 On Lisans 3 3

Tablo 16: Okul Calisan Personel Bilgileri

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danmismanlik Hizmeti Alan Birey Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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Tablo 17: Okul Rehberlik Hizmetleri Bilgileri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcttz;l:y}ifunlerm Ihtiyac Arac-Geregler Uri?r/fli: Z?;taél:ym Ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi 13 0 TV Sayisi 5 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 0 Yazici Sayisi 6 0
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

. 0
Projeksiyon Sayis1 3 0 Internet Baglant1 Hiz1 50 MB 0

Tablo 18: Okul Ara¢ Gere¢ Durumu
Fiziki Mekan Bilgileri

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi v 1 0
Ekipman Odasi Vv 1 0
Kiittiphane \ 1
Rehberlik Servisi \ 1
Resim Odas1 \ 10 2
Miizik Odas1 \ 12
Cok Amach Salon \ 1 0
Spor Salonu v 0 1
Pansiyon \ 2 0
Fen Laboratuvari \ 0 1
Kantin \ 1 0

Tablo 19: Okul Fiziki Mekan Bilgileri
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

2023-2024 Egitim Ogretim yil1 itibari ile Okulun Mevcuttaki Ogrenci sayis1 asagidaki tablodaki gibidir

Simif Erkek Kiz Toplam Simif Erkek Kiz Toplam
9-G 2 21 23 11-M 3 17 24
9-M 7 18 25 I11-R 5 22 27
9-R 2 21 23 12-G 5 19 24
10-G 4 11 15 12-M 6 9 15
10-M 10 15 25 12-R 2 16 18
10-R 4 13 17 12-S 6 8 14
TOPLAM 56 190 246

Tablo 20: Okul Ogrenci Sayis

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuz biinyesinde Pansiyon bulunmasi nedeniyle Orta Ogretim Genel Miidiirliigiinden pansiyon giderleri karsilanmaktadir. Bunu
yaninda Fatura (Elektrik,Su, Dogalgaz ve Haberlesme) giderleri Merkezi yonetimden tarafindan karsilanmaktadir. Okul Aile birligi
marifetiyle okul kantini kiraya verilerek okula gelir elde edilmektedir. Kantin kirast sonucu olugan gelir okul aile birliginin karariyla okulun
etkinlik ve organizasyonlara, fiziki yapisinin diizenlenmesine ve 6grenci giderlerine harcanmaktadir. 2022 ve 2023 yilinda olusan giderler ile
onlimiizdeki yillarda olugsmasi1 beklenen tahmini gelirlere agsagidaki tabloda yer verilmistir.
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GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
YILLAR . ) OKUL AILE . . . iLE BIRLIGi
GENEL BUTCE ODENEKLERI BIRLIGI GENEL BUTCE GIDERLERI OKUéiﬁilefL];Il%LIGI
GELIRLERI
2022 2.208.242,12 17.979,52 2.097.490,38 0,00
2023 2.975.572,28 39.288,72 2.890.580,02 21.760,00
Tablo 21:Son iki Yila Ait Gelir Ve Giderler
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge (Fatura-Temizlik-Kirtasiye)
1.750.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00
Okul Aile Birligi ve Kira Gelirleri
25.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00
Pansiyon Gelirleri
7.000.000,00 10.000.000,00 12.000.000,00 14.000.000,00 16.000.000,00
Diger (Atik Kagit vb)
10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 17.000,00
TOPLAM
8.785.000,00 12.547.000,00 15.054.000,00 17.561.000,00 20.067.000,00

Tablo 22: Okul Tahmini Geliri
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Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Sportif-Sosyal ve Kiitiirel faaliyet giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 23: Okul Gider Kalemleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 13.500,00 17.500,00 19.650,00
K¢tk Onarim 2.500,00 3.500,00 4.530,00
Bilgisayar Harcamalari 1.500,00 2.500,00 5.340,00
Biliro Makinalar1 Harcamalari 2.400,00 3.470,00 2.500,00
Telefon 37.850,00 - 48.450,00 - 61.250,00 .
Sosyal Faaliyetler 4.000,00 5.280,00 6.520,00
Kirtasiye 12.450,00 13.200,00 15.230,00
GENEL 1500,00 3.000,00 7.480,00

Tablo 24: Okulun son 3 Yilda Ger¢eklesen Giderleri
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun son 3 yila ait basar1 ve egitim bilgilerine ait verile asagida tablolar halinde sunulmustur.

OGRENCi DURUMU

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 240 262 258
Ortalama Sinif Mevcudu 18 20 19
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 26 28 27
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 12 14 14
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 5 4 4

Tablo 25: Gecmis Yillar Ogrenci Durum Tablosu

DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI (DYK) 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kurs Agilan Dersler

Piyano - Calgi Egitimi - iki Boyutlu Sanat -

Desen - Matematik - Tuirk Dili ve Edebiyat-

Tarih- Felsefe

Piyano - Calgi Egitimi - iki Boyutlu Sanat -
Desen - Matematik - Tiirk Dili ve Edebiyat-
Tarih- Felsefe

Piyano - Calg Egitimi
- iki Boyutlu Sanat -
Desen - Matematik -
Turk Dili ve Edebiyat-
Tarih- Felsefe

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

145

165

142

Kurslarda Goérev Alan Ogretmen Sayisi

15

15

14

Tablo 26: Gegcmis Yillar DYK Durum Tablosu
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OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 (%) 2021-2022 (%) D22-2023 (%)
Kendi Alaninda Universite Yerlestirme Orani 75 72 74
Sinifini dogrudan gecen 6grenci orani 98% 97% 97%
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 8 8
Tablo 27: Gegmis Yillar Akademik Basart Durum Tablosu
: : KUTLAMA VE ANMA
o GEZILER SERGILER ve KONSERLER
OKULUN GERCEKLESTIRDIGI Ve PROGRAMLARI
SOSYAL KULTUREL VE SANATSAL
FAALIYETLER Gorevli Gorevli Gérevli Gorevli Gorevli Gérevli Gorevli Gorevli | Gorevli
Ogretmen Ogrenci orev Ogretmen Ogrenci orev Ogretmen | Ogrenci | Veli
Veli Sayisi Veli Sayisi
Sayist Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2020-2021 12 15 7 35 214 4 35 200 3
2021-2022 14 15 5 35 224 4 35 211 7
2022-2023 13 16 6 35 235 3 35 218 4
Tablo 28: Okulunun Gergeklestirdigi Faaliyetler

; ; KUTLAMA VE ANMA

GEZILER SERGILER ve KONSERLER PROGRAMLARI

OKUL FAALIYETLERINE KATILIM
Katilan Katilan Katil Katilan Katilan Katil Katilan Katilan | Katilan
Ogretmen Ogrenci v aan Ogretmen Ogrenci attan Ogretmen | Ogrenci | Veli
eli Sayisi Veli Sayisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

2020-2021 40 215 3 40 223 165 40 225 15
2021-2022 40 235 2 40 240 182 40 245 28
2022-2023 40 220 2 40 245 192 40 245 35

Tablo 29: Okulunun Gergeklestirdigi Faaliyetlere Katilim
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OKULDA KURULAN SOSYAL KULUPLER

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGI FAALIYET SAYISI

2020-2021 2021-2022 2022-2023
SiiR VE TEFEKKUR KULUBU 4 5 5
GORSEL SANATLAR KULUBU 7 9 11
DEGERLER KULUBU 5 7 6
KULTUR EDEBIYAT KULUBU 7 9 10
AFETE HAZIRLIK KULUBU 4 4 7
SPOR KULUBU 12 13 12
ORNEK VE ONCU SAHSIYETLER TANITIM KULUBU 3 5 6
KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU 5 7 7
YESILAY KULUBU 8 11 12
GEZi TANITMA VE TURIZM KULUBU 7 7 9
FELSEFE VEYA DUSUNCE EGITiMi KULUBU 4 4 6

Tablo 30: Okulda Kurulan Sosyal Kiiliipler ve Faaliyet Sayisi

OGRENCI DEVAM VE DEVAMSIZLIK DURUMU Yillar
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 9,2 8,4 7,6
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist 0 0 0

Tablo 31: Ogrenci Devamsizltk Durumu
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Yillar
PERSONEL DEVAM VE DEVAMSIZLIK DURUMU
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sevk ve Rapor Alma Orani 3,4 3.4 2,3
Mazeret ve Yillik Izin Alma Orani 2,3 2,1 1,7

Tablo 32: Personel Devamsizlik Durumu

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak
icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek énemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan
bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak almmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z Oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir.
Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti1 bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gilinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma

olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini
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gergeklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢cabuk

ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve

diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada

kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel,

teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz Ortadgretim Genel Midiirligiine Bagli olup Milli Egitim Bakanligi Temel
Politikalar1 Talim Ve Terbiye Kurulunu Belirledigi Miifredatlar dogrultusunda egitim
ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Devlet Planlama Teskilati ve Maliye
Bakanligini belirlemis oldugu Kamu Tasarruflari, Orta Vadeli Kalkinma Planina sadik
kalarak {irlin ve hizmetleri en az maliyetle en yiiksek verimi algak sekilde 6grenci ve
vatandaslarin hizmetine sunmaktadir.

Sehrimiz ve okulumuz genel anlamda orta seviyeli ve diisiik gelire sahip
ogrenci ve veli profiline sahiptir. Okulumuz biinyesinde pansiyon bulunmasi
diistik gelirli ailelerin yetenekli gocuklarinin okumasina olanak saglamasi,
cevre sehir ve ilgelerden yetenekli 6grencilerin de talep etmesinde 6n plana
¢ikmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuz her egitim dgretim yili sonunda miizik alan1 6grenci ve 6gretmenleri
tarafindan hazirlanan il genelinde yogun katilimin oldugu y1l sonu konserleri
diizenlemektedir. Gorsel sanatlar alaninda her egitim 6gretim yili sonunda genis
katilimli resim sergileri diizenlenmektedir. Mezun olan 6grencilerimiz TYT_AYT
basarilar1 diizeyinde Resim ve Miizik 6gretmenlikleri basta olmak {izere, Giizel Sanatlar
Fakiiltelerinin boliimlerine ve Konservatuar boliimlerine yerlesmektedirler.

Okulumuz teknolojik alt yapist itibari ile her sinifin da ve ¢alisma atdlyesind.
akill tahtalar bulunmaktadir. Bazi alanlarda projeksiyon cihazlari ile egitim
yapilmakta olup teknolojik cihazlar etkin bigimde kullanilmaktadir.

€

Cevresel Etkenler

Okulumuz Nigde ilinin 10 km disinda olmasi, sakin ve sessiz bir alanda kurulmus olmasi, yay ve arag trafiginin az olmasi nedeniyle ¢evresel giriltii ve tehditler yok
denecek kadar azdir. Bu baglamda bir¢ok acidan giivenli bir alandadir. Iklim Kosullar1 karasal iklim olup 6grencilerin ulagim ve bezeri konularda problem yasadigi

goriilmemistir. Okulumuz fiziki yapist itibariyle herhangi bir eksigi bulunmamamktadir.

Tablo 33: Okul Pestle Analizi
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2.9 GZFT (Giiclii-Zayif, Firsat-Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢ Cevre

D1s Cevre

Glgli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencinin yetenek sinaviyla okula
almmasi

- Alan egitimi verilmesi

- Geng ve istekli 6gretim kadrosunun
olmast

- Alanlara ait ihtiyag¢ duyulan
materyallerin var olmasi

- Pansiyon olmasi ve Kantinin kira
gelirleri

- Dinamik ve tecriibeli yonetim
kadrosunun bulunmasi

- Sinif mevcutlarinin standartlara uygun
olmast

- Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve
yardimet personelin seviyeli iletisim
becerilerinin var olmasi

- Veliler 6grencilerini okulumuzun amag

ve hedeflerini bilerek géndermeleri

Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin
yetersiz olmasi

- Okul veli igbirliginin istenilen
diizeyde olamamasi

- Velilerin ilgisiz olmalar1

- okula ulagimin zor olmasi

- Laboratuvar ve atolye malzemelerinin
cagn ve teknolojinin gerisinde olmasi
- Oprencilerin ydnetime yeteri kadar
dahil edilmemesi

- Binanin tadilat ve onarimu i¢in yeterli
maddi olanaklarin olmamast

- Egitim 6gretim faaliyetleri ile idari is
ve igslemlerinin ayristirlamamast

Okulumuzun resmi kurumlarla igbirliginin
olmasi,
- Sivil toplum orgiitleri ile giiglii
igbirliginin olmast,

- Bakanligimizin ticretsiz ders kitabi
dagitimi uygulamasi
- Pansiyon olmasi
- Giiglii organizasyon yapis, [limizin gevre
illerdeki sanatsal etkinliklere yakin olmasi
- Okulumuzun teknolojik donanimi ve alt
yapisinin var olmasi
- Personelin yasal hak ve sorumluluklari
- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki gabalar
- Okulumuzun sehir merkezine uzakligi
- Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul)
olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

Politik geligsmelerin toplumda
biraktig1 olumsuz izler

- Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

- Velilerin ekonomik durumunun
zay1f olmasi

- Velilerin egitim seviyesinin diisiik
olmasi,

- Sanata olumsuz bakis acilari

- Teknolojinin egitimde yeteri kadar
kullanilmamasi,

- Materyal eksikligi

- Siirekli degisen mevzuat

- Okulumuzun yeterince taninmamis
olmasi,

- Sehir merkezine uzak olmasi1 sebebi
ile ulagimin zor Olmasi

- Sanat Eserlerini sergilenecegi sanat
galerisinin olmamasi

Tablo 33: Okul GZFT Analizi
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Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

-Proje okulu olmasi

Okul yonetimi ile okul aile birliginin birlikte hareket
edebilmesi

Glizel sanatlar liseleri icerisinde lider okul olmasi
Fiziki sartlarinin yeterli olmasi

Demokratik, seffaf okul ortaminin olmasi
Ogrencilerde siddet yonelimi olmamasi
-Pansiyonunun olmasi

-Sanat egitiminin evrensel olmasi

-Akademik basaris diisiik 6grenci kapasitesi

-Sikca degisen sinav sistemi

-Medyanin, 6zellikle TV dizisi, magazin prog. ve sosyal
medyanin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisinin artmasi
-Okul binasinin biiyiik ve daginik yerlesim bicimi sebebiyle
kontrolunun gii¢ olmasi

- Yeterince sabit belletmen ve yardimci personelin
olmamasi

-Ozel egitim 6gretmeni kadrosunun olmamasi

-Okulda ortak bir kiiltiiriin olmamasi

Zayif Yonler

-Sanat kurumlarina uzak olmasi

-Milli egitim ve yerel yonetimlerle olan iyi iliskisi

- Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmamasi
-Cevrenin sosyal-ekonomik yonden gelismemis olmasi
-Ogrencilerin ilkégretimden basari puanlarinin diigiik
olarak gelmesi

-Veli desteginin yetersizligi

-Alan ders saatlerinin yetersiz olmasi

-Miizik ve resim alanlarindaki mesleklere karsi toplumsal
On yargl

-Mali kaynak yaratilamamasi

-Velilerin sanat egitimi alaninda bilingli olmamasi

-Okula ulasimin zor ve yetersiz olmasi

-Resim ve miizik atélyelerinin fiziksel sartlarinin yetersiz
olmasi

-Pansiyonda kalan dgrenciler i¢in sosyal kiilttirel
alanlarinin olmamasi

-Ogrencilerin kiiltiir derslerinin diisiik olmasi

- Universite sinavina giren 6grencilerimiz icin baraj olmasi
-Spor salonunun olmamast

-Alan mezunlarinin issizlik endisesi

-Alan derslerinin birebir yapilamamasi

- Ogretmenlerdeki motivasyon eksikligi

-Ogrencilerin servis saatleri disinda okulu yeterince
kullanamamasi

Tablo 34: Okul GZFT Analizi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelece§e yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

2019-2023 yillar 5 yillik staratejik planimizda
belirtilen hedeflere nispeten ulasiimadig:
goriilmiistiir. Pandemi déenminda uzaktan egitim
yapilmasi ve ekonomik kosullari zorlagsmasi bu
durumd aetkili olmustur.

[zleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasina
geri doniislerin alidiginda mevcut imkalar dahilinde
miidahale edilmesi gelisen olay ve sonoc¢larin
raporlastirlmasi hedeflere ulasmada etkili olagag:
gorilmektedir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Aileler ile iletisim ve isbirligi yetersizdir. Okulun
sehir mesrkezine uzak olmasi aile okul iletisiminin
yetersiz olmasinda etkili olmaktadir.

Aileler ile iligkileri giiclendirecekbir ekosistemin
kurulmasi, mesaj-mail veya gesitli iletisim aracalri ile aile
okul baginin kuvvetlendirilmesi gerekmektedir.

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin dogasi ve alan derslerin miifredati
geregi okulumuzdaki 6grreenciler(%80) yaparak
ve yasayarak dgrenmektedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi, etkili ve
yeterli ders malzemesi ve ders alanlarinin kullanilmasi
saglanmalidir.

Tablo 35: Okul Durum Analizi
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BOLUM III: GELECE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyonumuz

Inaniyoruz ki 6grencilerimizin dzgiiven ve yeteneklerini gelistirerek,okul aile,cevre isbirligi icerisinde egitimin kalitesini yiikselterek,
soyut duygu ve diisiinceleri somutlagtirip,Nigde ilinde sanatsal duyarlilig1 artirarak,milli degerlerine bagli;Milli Egitimin genel amag ve
temel ilkeleri  dogrultusunda,caga uyumlu bireyler yetistirip,ulusal ve uluslararasi sanatsal ¢alismalara katkida bulunacak 6ncii bir okul
olacagiz;

3.2. Vizyonumuz

Biz milli degerlere 6nem veren, sanata duyarli, demokratik, bireyler yetistirmeyi kendine ilke edinmis, sanat egitimi alaninda
yenilikgi, iiretici ,miitkemmel olan1 hedefleyen,sosyal ve kiiltiirel alanlarda adindan soz ettirebilen bir okuluz;

3.3 Temel Degerlerimiz

Empati kurabilen Ulasilabilir
Teknolojiye Hakim Kaliteli
Bilimsel Bilgiye Hakim Samimi

Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan Verimli Olan
Uluslararasi Normlari Benimsemis Guvenilirlik
Tarafsizlik Paylasimcilik
Sayginlhk Seffaflik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERFELERI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Okulumuz strateji gelistirmekteki amact gelecege yonelik misyonumuz da belirtilen amaclara ulagsmak icin ideal ve ortak bir bakist
acis1 ortaya koyarak Ogrencilerin kendisine, ailesine ve topluma faydali bireyler olarak yetismesini saglamaktir. Bunu yaninda toplumu

sanatla bulusturan, sanatin kisisel ve toplumsal gelisimine katki saglayacak sekilde donanima sahip olmasin1 saglamaktir.

4.1 Amac ve Hedefler

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir

Hedefe

Baslangi¢

2024 2025 2026 2027 2028 i

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri lzlenze Rapovr

(%) (%) Siklig: Siklig:

1.Y1l 2.Y1l 3.yul 4.Y1l 5.Y1l

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik suresi 20 15 14 13 12 10 9 1 ay siire 1 vil
20 glinden fazla olan 6grenci orani (%) ile y
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 20 13 12 10 3 3 7 6 ay 1yl
Ogrenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden 20 12 9 ] 8 7 6 6 ay 1yl

ayrilan 6grenci orani (%)
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PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oran (%)

20 87 88 89 91 91 92 1 yil 1 yil

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

20 65 66 68 72 72 74 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari, Veliler

Riskler

-Ogrencilerin okula aidiyet duygusu kazanamamasi

- Velilerin ilgisiz tutumlari

- TYT-AYT sinavlarina baraj puanin konulmasi

- Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarinin yetersizligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

-Velilerin okulla iletisiminin yetersiz olmasi

- Velilerin sanata karsi olumsuz tutumu

- Ogrencilerin gelecek planlama yapmamalari ve hedef koymamalari

- Kendi alaninda yetenek sinavina giris icin TYT-AYT sinavindaki baraj konulmasi
- Universitelerin tamitim azhig1 ve 6grencilerin bilgi yetersizligi

- Ekonomik durumlar yetersizligi

ihtiyaglar

-Etkili ve verimli okul veli iletisimi

- Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri

- Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek (konser-sergi) okulun tanitimi

- Universitelerin tanitim amagli brosiir afis gibi tiriinlerle kendi tanitimlarin1 yapmalari
- Ekonomik ve sosyal destek saglanmasi
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H2.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

. _ Hedefe | Baslangic| 5034 2025 2026 2027 2028 | izleme | Rapor

Performans Gdstergeleri Etkisi Degeri Siklig Siklig
0, (V)
(%) (%) 1.v1l 2.Y1l 3.y1l 4.1l 5.v1l

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, 1 ay siire
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve 25 15 14 13 12 10 9 e 1 yil
kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan 6grenci 25 13 12 10 8 8 7 6 ay 1 yil
orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25 12 9 8 8 7 6 6 ay 1 y1l
6grenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde 25 7 38 89 91 91 9 iyl ol

ylratilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Veliler , Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler

Ogrencilerin okula aidiyet duygusu kazanamamasi

- Velilerin ilgisiz tutumlari
- Yerel Yonetimlerin sanat karsi olan tutumu

- Ekonomik kosullar
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iniversitelerde
yuriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

17.000 TL

Tespitler

Yerel Yonetimlerin yeterince ilgi géostermemsi

- Velilerin sanata karsi olumsuz tutumu

- Ogrencilerin gelecek planlama yapmamalari ve hedef koymamalari

- Kendi alaninda yetenek sinavina giris i¢cin TYT-AYT sinavindaki baraj konulmasi
- Universitelerin tanitim azhif1 ve 6grencilerin bilgi yetersizligi

- Ekonomik durumlar yetersizligi

ihtiyaglar

Sivil Toplum kuruluslarindan destek alinmali

- Etkili ve verimli okul veli iletisimi

- Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri

- Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek (konser-sergi) okulun tanitimi

- Universitelerin tanitim amagli brosiir afis gibi tirtinlerle kendi tanitimlarin1 yapmalari
- Ekonomik ve sosyal destek saglanmasi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda kabul géren, ilke ve dinya kiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak,

Ssee akademik yetkinliklerle donatilmis, yaratici, yenilikgi, girisimci ve Uretken bireyler yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

) _ Hedefe |Baslangic| 5024 2025 2026 2027 2028 | izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri - <

(%) (%) Siklig: Siklig1
1.1l 2.Y1l 3.y1l 4.Y1l 5.Y1l

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani 20 5 6 7 8 9 10 6 ay 1 yil
PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu basart puant 20 2 2 3 4 4 5 6 ay 1 yil
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari 20 30 33 35 28 39 90 S gl
puant
;Si.]l 4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basari 20 75 77 80 82 83 88 e il
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 65 70 80 85 85 90 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Veliler
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Sinav kaygisinin olmasi 6grencilerin risk analizi yapamamasi
Ben yapamam korkusu, 6zgiiven eksikligi

RUEY Velilerin maddi olarak yeterli destegi vermemesi
Ogrencilerin yeterli arastirma becerisine sahip olmamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 25.000 TL
-Ogrencilerin Okul kiiltiiriine ve iklimine uyum siirecinin uzun olmasi
-Ogrencilerin ve velilerin hedef belirleyememesi 6grencilerin amacinin zayif olmasi
Tespitler -Farkindalik olusturacak etkinliklerin az olmasi,
-Sinav sisteminin ve ders miifredatinin siklikla degismesi
-Planlanan ¢alismalara katilimin az olmasi 6grencinin kendi 6z disiplinini yonetememesi,
-Deneme sinavlarinin sayisinin artirilmasi,
-Etkili ve verimli okul veli iletisimi,
- Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri,
ihtiyaclar - Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek (konser-sergi) okulun tanitimi,

- Universitelerin tanitim amagli brosiir afis gibi tirtinlerle kendi tanitimlarin1 yapmalari,
- Velilerin ve gesitli STK ekonomik ve sosyal destek saglanmas,
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda kabul géren, (lke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak,

G2 akademik yetkinliklerle donatilmis, yaratici, yenilikgi, girisimci ve Uretken bireyler yetistiriimesi saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
Hedef 2.2 . - - .
faaliyetleri gliglendirilecektir.
} _ Hedefe |Baslangic| 5024 2025 2026 2027 2028 | izleme | Rapor
Performans Gdstergeleri Etkisi Degeri - o
(%) (%) Sikligi Sikhig1
1.1l 2.1l 3.ynl 4.Y1l 5.1l
PG2.2.1. Ogrenci gériismeleri orani 20 50 55 60 65 70 80 1 ay 1 yil
PG2.2.2. Veli gériismeleri orani 20 30 35 37 38 40 45 3ay 1 yil
PG2.2.3. Ogretmen goriismeleri sayis 20 80 83 85 88 89 90 1 yil 1 yil
PG2.2.4. Dizenlenen etkinlik sayisi 20 25 26 28 29 30 32 1 ay 1 yil
PG2.2.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma 20 54 12 13 15 16 17 S el
uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Sinif Rehber (")gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Veliler

Riskler

-Sinav kaygisinin olmasi 6grencilerin risk analizi yapamamasi
-Ben yapamam korkusu, 6zgiiven eksikligi

-Velilerin maddi olarak yeterli destegi vermemesi
-Ogrencilerin yeterli arastirma becerisine sahip olmamasi
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Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyac¢larin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari
yuriitiillecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

-Ogrencilerin Okul kiiltiiriine ve iklimine uyum siirecinin uzun olmasi

-Ogrencilerin ve velilerin hedef belirleyememesi 6grencilerin amacinin zayif olmasi
-Farkindalik olusturacak etkinliklerin az olmasi,

-Sinav sisteminin ve ders miifredatinin siklikla degismesi

-Planlanan calismalara katilimin az olmasi 6grencinin kendi 6z disiplinini yonetememesi,

ihtiyaglar

-Deneme sinavlarinin sayisinin artirilmasi,

-Etkili ve verimli okul veli iletisimi,

- Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri,

- Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek (konser-sergi) okulun tanitimi,

- Universitelerin tanitim amacli brosiir afis gibi iriinlerle kendi tanitimlarin1 yapmalari,
- Velilerin ve cesitli STK ekonomik ve sosyal destek saglanmasi,
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz mevcut teknolojik alt yapisinin ve fiziki yapisin giiclendirilmesi gelisen ve degisen teknolojik yeniliklere uyum saglayacak
sekilde dizayn edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi1 amaglamaktadir. Ayn1 zamanda kurumda goérev yapan biitlin personelin gelisen
teknolojiye ayak uydurmasi, yeni e8itim 6gretim yaklagimlarinin kavranmasi ve kendini gelistirmesi i¢in hizmet i¢i egitimlere katilimlar

desteklenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

) _ Hedefe |Baslangic| 5024 2025 2026 2027 2028 | izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri < <

(%) (%) Sikhigi Sikligr
1. Y1l 2.Y1l 3.y1l 4.1l 5.Y1l

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,
kitliphane, pansiyon vb.) sayisi 40 2 3 4 5 6 6 6 ay 1Lyl
!3.63..1.2. Fizikse.l mekanlarin temizlik ve hijyenine 30 25 28 90 9 93 o4 6 ay 1yl
iliskin memnuniyet orani (%)
P.G.3.1.3..A.Ityap| ve donatim eksikligi bulunan 30 7 6 5 4 4 3 G 1 7l
fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, il Milli Egitim Midiirligi. STK, Yerel Yonetimler

Riskler

-Okul Binasinin elektrik tesisatinin eski olmasi,
-Kanalizasyon sebekesinin olmamasi,
-Ekonomik yetersizlik,

-Okul kapali alanin biiyiik olmas,
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Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dénceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

250.0000 TL

Tespitler

-Yerel yonetimlerin okul kanalizasyon alt yapisinin sehir sebekesine baglanmasina duyarsiz olmasi,
-Orta Ogretim Genel Miidiirliigiinden temizlik ve hijyen icin 6denek gonderilmesi,

-Okul kapali alanin 6grenci sayisina gore biiyiik olmasi nedeniyle fiziksel yapinin iyilestirilmesi
noktasinda biitcenin yetersiz kalmasi,

ihtiyaglar

-Yerel yonetimleri kanalizasyon ve su sebekesini yenilemesi ve giiclendirme,
-Yeterli 6denegin Orta Ogretim Genel Miidiirliigiinden génderilmesi,
-STK lar ile maddi ihtiyag¢larin giderilmesi icin isbirligi yapilmasi;
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giclendirilecektir.
i _ Hedefe | Baslangic| 5024 2025 2026 2027 2028 | izleme | Rapor
Performans Gostergeleri EtKkisi Degeri < <
(%) (%) Sikhigi Sikhigy
1. Y1l 2.1l 3.yul 4. Y1l 5.Y1l
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen
orani (%) 25 85 86 87 88 89 90 6 ay 1yl
?93.2.2. I-!izmet ici egitim alan genel dersleri 25 25 28 90 9 93 o4 6 ay 1 yil
O0gretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan 6gretmeni orani (%)
25 95 95 96 96 97 97 6 ay 1yl
?553.2.4. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 25 95 95 95 96 2 97 6 ay 1 yil
O0gretmen orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari,
is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari,

-Hizmet ici egitime giden 6gretmenin derslerinin bos gecmesi,
Riskler -Basvuru yapilacak hizmet i¢i egitimin igerigi hakkinda yeterince veri olmamasi,
-Ekonomik kosullarin yetersiz olmasi;

50




Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyac¢lari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Kiiltiir 68retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 68retmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3. Brans dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler

-Uzaktan yapilan egitimlerden yeterince verimli olmamasi,
-Egitimlerin il disinda olmas;;

ihtiyaglar

-Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi yapilirken 6gretmen ihtiyaglarinin dikkate alinmasi,
-Ekonomik destek saglanmasi,
-Zamanlama konusunda daha etkili planlama yapilmasi;
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikh ve glivenli bir ortamda

gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

} _ Hedefe | Baslangic| 5024 2025 2026 2027 2028 | izleme | Rapor

Performans Gdstergeleri Etkisi Degeri - o
(%) (%) Sikligi Sikhig1
1.1l 2.1l 3.yul 4.Y1l 5.Y1l

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 15 14 13 12 12 11 6 ay 1yl
PG3.3.2. Bagimlilila miicadele le ilgili konularda 20 75 95-99-25 | 96-100-30 | 97-100/35 | 98-100-40 | 99-100-45 | 6 ay 1 yil
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (%)
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 20 95 220/38 225/39 230/40 235/40 240/40 6 ay 1 yil
(kirihm yapilacak)
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 20 85 85-99-25 | 90-100-30 | 92-100-35 | 93-100-40 | 95-100-45 6 ay 1 yil
veli orani (%)
PG3.3.5. Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen 20 80 85-99-25 | 90-100-30 | 92-100-35 | 93-100-40 | 95-100-45 6 ay 1 yil

ve veli orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ztimre Baskanlari,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, STK- itfaiye Miudiirligii, Afad il Midirligi

Riskler

Yapilacak tatbikatlara 6grenci ve velilerin duyarsizligi
Tatbikata katilimda velileri ilgisizligi
Isbirligi yapilacak kurumlarin yeterli 6zeni géstermemesi
Malzeme ve materyal eksikligi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin rehberlik servisinin etkin kullaniminin saglanacaktir.

S2. Basar1 gosteren 6grencilerin ddiillendirilecektir.

S3. Universitelere yerlesen égrenciler okula davet edilerek tecriibe paylasimi yapilacaktir.
S4. Okula aidiyet duygusu kazandirilacaktir.

S5. Ogrenci motivasyonunu artiric etkinlik ve aktiviteler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler

Ogrenciler ve velilerde tatbikatlar sonucu deneyim kazanmustir.
Veliler ve 6grencilerde farkidalik olusmustur.
Okul 6dtl ve disiplin kurulu isleyisi 68renci ve velilerde caydiricilik noktasinda etkili olmustur.

ihtiyaclar

Sivil toplum kuruluslart ile igbirligi yapilmal,

Yerel yonetimlerin ilgili birimlerinin tecriibe ve bilgi aktarimi yapmali,

Ogrenci, 6gretmen ve velilere Ortadgretim kurumlar yonetmeligi 6diil ve disiplin béliimii hakkinda bilgi
eksikligi,

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe |Baslangic
EtKisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
(%) (%)

izleme Rapor
Siklig: Siklig:
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1.1l 2.Y1l 3.y1l 4.Y1l 5.Y1l
PG3.4.1. Elektrik tilketimi (kw) 20 55 178.198 | 177.125 | 175565 | 173.254 | 170352 | 6ay 1 yil
PG3.4.2. Su tiketim miktar1 (m3) 20 55 10.235 10.000 9.500 9.000 8.500 6 ay 1 yil
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1
(m3) 30 50 1.481.175 | 1.401.175 | 1.381.175 | 1.301.175 | 1.250.175 6 ay 1 yil
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat 30 50 15 17 18 19 21 6 ay 1 yil
sayisi/orant

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Nigde Belediyesi, TEiA$, Kapadokya Gaz

Riskler

-Okul Elektrik, Gaz ve Su Tesisatinin zamanla yipranmasi sonucu fazla enerji kaybi olusmasi,
-Teknik personelin yeterli bilgi ve tecriibe sahibi olmamas,
-Tadilat ve tamiratlarin maliyetinin yiiksek olmasi,

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

450.000

Tespitler

-Yipranmasi veya bozulmasi sonucu degisen pargalarin yerine enerji tasarruflu malzemeler kullanmaya
0zen gosterilmektedir.
-Isinma, Elektrik ve Su tesisatin eski olmasi sonucu ¢ok ariza vermektedir.

ihtiyaglar

-Okul 15y, su, elektrik tesisatinin yenilenmesi gerekmektedir.

-Okul cam ve gergeveleri PVCile degistirilmesi gerekmektedir.

-Enerji tasarrufu i¢in dis cephe yalitim yapilmasi gerekmektedir.

-Su ve kanalizasyon sebekesi Sehir sebekesine baglanmalidir.

-Okul koridor ve az kullanilan birimlerinin 1s1klandirilmasi sensérlii lambalar ile degistirilmelidir.

54




4.2. Maliyetlendirme

Okulumuz stratejik planindaki belirtilen hedeflere ulasmak ic¢in tahmini olarak hesaplanan giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.
Olaganiistli durumlarda hesaplanamayan giderlerin olugmasi goz Oniine alinmistir. Okulumuzda pansiyon bulunmasi fiziki yapinin
giiclendirilmesi konusundaki giderlerin karsilanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Okul Aile Birligi marifetiyle okul kantini kiraya verilerek
ve atik kagit satilarak biitce olusturulmaktadir. Bu biit¢e ile de okulun temsil ve agirlama giderleri, 68renci yardimlar1 ve cesitli sarf
malzemeleri giderleri karsilanmaktadir.

Maliyetlendirme 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 32.500,0 50.000,0 60.000,0 70.000,0 80.000,0 292.500,0
Hedef 1.1 15.000,0 25.000,0 30.000,0 35.000,0 40.000,0 145.000,0
Hedef 1.2 17.500,0 25.000,0 30.000,0 35.000,0 40.000,0 147.500,0
Amag 2 45.000,0 55.000,0 65.000,0 75.000,0 85.000,0 325.000,0
Hedef 2.1 25.000,0 30.000,0 35.000,0 40.000,0 45.000,0 175.000,0
Hedef 2.2 20.000,0 25.000,0 30.000,0 35.000,0 40.000,0 150.000,0
Amag 3 770.000,0 990.000,0|  1.210.000,0]  1.430.0000]  1.640.000,0 6.040.000,0
Hedef 3.1 250.000,0 350.000,0 450.000,0 550.000,0 650.000,0 2.250.000,0
Hedef 3.2 35.000,0 45.000,0 55.000,0 65.000,0 70.000,0 270.000,0
Hedef 3.3 35.000,0 45.000,0 55.000,0 65.000,0 70.000,0 270.000,0
Hedef 3.4 450.000,0 550.000,0 650.000,0 750.000,0 850.000,0 3.250.000,0
Genel Yonetim Giderleri 45.000,0 50.000,0 55.000,0 60.000,0 70.000,0 280.000,0
TOPLAM 892.500,0|  1.145.000,0|  1.390.000,0|  1.635.000,0|  1.875.000,0 6.937.500,0

Tablo

:36 Maliyet Analizi




BOLUM V : iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Konakli1 Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Model’inin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimz,

3. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasz,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim Onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.
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Alternatiflerin ve
¢6zUm Snerilerinin
gelistirilmesi
suregleri
olusturmaktadir

Hedeflerden
sapmalarin
nedenlerinin

arastiriimasi

Performans
gostergeleri ve

stratejiler bazinda

gergeklesme
durumlarinin

belirlenmesi

Performans
gostergelerinin
gergeklesme
durumiarinin
hedeflerle

kiyaslanmasi

Stratejiler
kapsaminda
yiratilen
faallyetlerin kurum
faaliyet alanlarina
dagiiminin
belirlenmesi

Sonuglarin
raporlanmasi ve
paydaslaria
paylasimi

Tablo 37 : Izleme ve Degerlendirme Siireci
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PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Miudiirliigii Calisanlar:

flge Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢gleri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirligi

Genglik ve Spor Miidirlagu

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tablo 37 : Paydas siiflandirma matrisi
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Paydas

ic Paydas

Dis Paydas

Yararlanici (Miisteri)

Neden Paydas?

Onceligi

MEB

Bagl oldugumuz
merkezi idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli
idare

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz
kurumlar

Tablo :38 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Tablo 39 : Yaralamilan Ureiin ve Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme °
Mezunlar (Ogrenci) Ks
Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler| = K ©
Yayim Kg °
Altyapi, Donatim Yatirim Kg
AR-GE, Projeler, Danismanlik S} S} ° S}
Nitelikli Is Giicii S S S -
Yatililik-Bursluluk °
Egitim-Ogretim (Orgiin- Yaygin) | =
=)
Bt
7]
s
(22
i
g .
- T
: z
s E -
s = 5 c
= 5 o ot =
© i = (%23 .h.a
=] % - = =) =
S = 2 = B 5 5
ﬂ [5) m =] — = O
— = < X = = kv
i3] ' 4 = % v i 3]
(=} 3 (5} W/. .h.a (&) 4 s %]
s = Z © Z % = o )
>0 © = o 2 o & 250 N
O > = = 5 = n A O

60



Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsiniz.

LISE OGRENCILERI iCIN g | g § §
2B E|Elgg ¢
X8| 8 | N|x&H 2
KONU BASLIKLARI S5 2| g |=E E
FE|E | E|BE T
NO MMM,
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () ) [0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (1)) 1)
03- | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. () (1)) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ) 1 ()
05- | Farkhi kilttirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle | ( ) ()Y C) | ()
kargilanacagimi diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim. () ()Y ) ()
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. () ()Y ) ()
08- | Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim () ()Y )y o) ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli| ( ) ()1 )L C) [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () () e) [0)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () (1) a) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () 1)) [O)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()Y ) ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik () ()Y ) | ()
ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler | ( ) ()Yl C) [ ()
kullanur.
16 | Smav ve o6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli () ()| ) | ()
oldugunu diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. () () ()L () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. () (Y| ) C) )
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()| ) | ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () )y e) (@)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum calismalar: hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

g g
OGRETMENLER ICIN v E| B| g | o & g
SEE| S22 2
KONU BASLIKLARI 2 | E|EE| E
NO VMM RN
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )1 e) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1 e) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () MARELR ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )1 e) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. | ( ) () () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () SINERIE ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) () ) () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin () o) 1) ()
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()1 ) () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () ()1 ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()1 ) () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] ) 1) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum calismalar: hakkindaki gortisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goruislerinizi en iyi yansitan

kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

: :
: 3
VELILER iCiN B E
g lg| |2 | E
KONU = g S| = S,
NO TS| 8|S | £
@ — = @ .~
BASLIKLARI g | 218 |¥ N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1)) [10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y ) C) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1)1 e) 10)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun O lorToor o
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Y a)ypa) 10
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () (€)Y [ C)[(C) [ ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y 1))y 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [ C)Y ) C) [ ()
09- | Okulda kullarulan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini ttim O lOrylOrtory Lo
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, g¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni O lorlolo) To
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul g¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile Y1yl oy 1Oy
kargilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1Y a)ypa) 10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () [ C)Y|C)C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y 1)y 1)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () ()Y ) () [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () (Y[ C) | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (C) ) C) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () OO e) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y 1))y 1)
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. )y [y c) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y) 10
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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